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 دهٔ نویسنده لزوماً نظر افغان جرمن آنلاین نمی باشدیعق ،مسئوولیت متن و شکل بدوش نویسندۀ مضمون میباشد

 

 
 ۲۳/۰۹/۲۰۲۳           احمد آریا 

 

 سرگذشت، خاطره و سانحه مترادف یکدیگر نیستند! 
 

اما در هر حال حاوی گزارش یا  گویند  مترادف یکدیگر اند، آن را ماجرا و حادثه و حکایت نیز    تاریخ  و  سرگذشت
تاریخ و سرگذشت   انسانی است.  به امور  آنهایی که مربوط  به ویژه  معمولاً توسط گزارشی از وقایع گذشته است، 

انجام داده، منابع مختلف را تحلیل کرده و روایتی از وقایع را به   مورخی نوشته می شود که تحقیقات گسترده ای 
یک تاریخ و سرگذشت معمولاً از منظر یک فرد خارجی    صورت ساختاریافته و عینی ارائه کرده است. بنابر این 

 .د و سعی میکند آنها را در زمان حال معنا کندنوشته میشود، و به رویدادهای گذشته نگاه میکن
  از عبارت میگویند،و اما خاطره که آن را یاد بود، واقعه، یادگار، تصور و گمان و حتی در برخی موارد عقیده هم 

افکار و احساسات روزانه یک بنابر   ثبت شخصی رویدادها،  این خاطرات معمولاً توسط یک فرد برای  فرد است. 
لق و عادات یک شخص است. به  در کل ممثل خ   و استفاده خصوصی خودش نوشته میشود نه برای مصرف عمومی

تر و ذهنی تر از تجربیات فرد است و اغلب شامل احساسات و تأملاتی   دفتر خاطرات گزارشی شخصی  این معنی که
ممکن است دیدگاه گسترده ای نسبت  شوند. نویسنده یک دفترچه خاطرات  ظاهر نمی تیا سرگذش است که در تاریخ

  به رویدادهای تاریخی نداشته باشد، اما نگاهی صمیمی به زندگی خود و زمینه ای که در آن زندگی کرده است ارائه
 .  دذهنی باش نهایت و است غلو آمیزدهد که در بسا موارد ممکن می

ی  دنظر است و به طور کل شامل اطلاعاتزندگینامه )بیوگرافی( شامل داستان زندگی و تجربیات شخصیت موراما  
شخصیت و روحیه و روابط    ها )افت ها( دستاوردها و شکست   ،و حرفه  شغل  تولد، خانواده، تحصیلات،  در مورد

 . است یاجتماعی و شخص
بیشتر به داستان زندگی شخص مرتبط است، در حالی که  تفاوت بین زندگینامه و خاطرات این است که زندگینامه  

به داستان  بیشتر  های شخصی،  که ممکن است شامل داستان   یهای خاطرات شخص مرتبط است. خاطراتخاطرات 
 تجربیات زندگی و غیره باشند. 

اما خاطرات ممکن است  شخص باشد. به عنوان مثال، یک زندگینامه ممکن است شامل همه جزئیات زندگی آغازین  
و از اینرو   تمایلات درونی افراد بوده  و محتملا انعکاساسی از  باشندهایی از لحظات خاص زندگی فردی  شامل داستان 

 . همراه باشنددر برخی موارد شاید با اغراق و دروغ  
یک نفر با سرگذشت او؛ یعنی مجموعهٔ خاطرات تمام ادوار زندگانی او،    سوانح  مدعی است »  یشخص  زمانی که

مانا رویداد است، که تنها از طریق شرح چشمدید تجسم داده شده  پیوند مستقیم و ناگسستنی دارد... مراد از سانحه ه
خواننده را در زیر آواری از   خواسته است فقط او میتواند« باید دید آیا میتوان »سوانح« را »رویداد« نامید، یا اینکه

 ؟ کند غرق کلمات
به هر نسوانح و رویداد دو مفهوم متفاوت  اولتر از همه باید تصریح کرد که   یا  هستند. رویداد  وع رویداد کوچک 

،  ممکن است مربوط یک فرد  شود. این رویدادیخاص تشخیص داده م  واقعۀ  شود که به عنوان یکیبزرگی اطلاق م
 کشور باشد.  ، یک شهر و یا حتی یکبنگاه یک جامعه، یک 

به شکل حوادث طبیعی مانند زلزله،    تواندیمسوانح  انگیز است.  و غم   ناگوار  در مقابل، سوانح به معنای یک رویداد
و  یزم جنگ و ترور ،سوزی، آتش تصادم های ترافیکی، تصادفاتمانند انفجار،  و اتفاقاتی سیلاب، طوفان، خشکسالی

 باشد. غیره 
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 : آن  بر علاوه
به دنبال شغل و کار نیست و از کار خارج است، در حالی که  یبه وضعیتی گفته م  «بیکار» فرد در آن  شود که 
به معنی    تواند  نمی  »کاری«  .شود که فرد در آن به فعالیت و کار اشتغال داردیبه وضعیتی گفته م  یا »کارآ«  ،«کارا»
 باشد.  «کاردان، کارآزموده و کارفهم»

  یمهارت ها  ،یشود که تجربه کافیگفته م  یو کارمندان  نان یبه کارآفر  و کاردان و کار فهم  کارآزموده )آزموده شده(
. به  شوندیشناخته م کار  نهیدرخشان در زم  ئیبا کارا  یدارند و به عنوان فرد  یو دانش تخصص  لاتیلازم، تحص
کاری )کارآزموده نبوده(  اما    کار خود است.  در  یا شخص ماهر و حرفه  کی  و کاردان  کارآزموده  گر،یعبارت د

 خاص است.   یانه یدر زم ترق یدق یو آگاه شتری اطلاعات ب احتمالا نیاز به تجربه بیشتر،
اما در هرحال مترادف »مؤثر« است. به طور مثال تیرکاری، زخم کاری   ،»کاری« به معنی کارکن و کارگر است

 . و امثال آن
  ترقیدق یو آگاه شتر یاطلاعات ب شتر،یتجربه ب ازمندی احتمالا نو که آزموده نشده  به کارمندی یکار گر،ید ییسو از

  ازمندی آزموده نشده است و ن کند،یشروع به کار م دیشغل جد کیکه در   یکس اطلاق می شود. به عبارت دیگر است
 . است شتر یآموزش و تجربه ب 

  ازیمورد ن یهاو نوع اطلاعات و مهارت  ییکه آزموده نشده است، در نقش اجرا«یکار»از «کارآزموده» رون یا از
 در شغل و تخصص خود تفاوت دارد. 

 »بی فایده« «، »ولگرد« وربه معنی »بی هنیک فرد    نمودنبیکاره خطاب    نه »بیکاره«.  ،متضاد کاری، بیکار است
 . خطاست گفتنرا نقطه مقابل و متضاد »کاری«  »بیکاره«اوست. بنابر این  خواندن
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