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 ټولنې  نړیوالې
 

 برخه   مهېښت رڅلو څلو 
 

 ملتونه  ملګري
 شوری  ټولنیزه او اقتصادي
 بنسټونه تخصصي

  ILO[EA1] Organization Labour International) (ټولنه نړېواله کار د - ۴
 شوری(  ټولنیزه او  اقتصادی ( 

 ته  پای  ګټه  په  خاوندانو  د  صنعت  د  استثمار،  کارګرو  ارزانه  د  چې  وه،  دا  پایله  یوه  انقلاب  صنعتي  د  کې  اروپا  په
 .ورسېد
  کارګرو  د  کې،  لومړیو  په  پېړۍ   ۱۹  د   خو  وو؛  مخامخ  سره  حالت  روغتیایي  نامناسب  او  شرایطو  کاري  ناوړه  له   کارګر

 .راغی   والی ښه کې شرایطو کاري او ژوند په
  کارګرانو  د  برنانټو،  او  واګنر  جرمني  د  او Legrand لېګرانډ  اروپایي  ، Owen Robertاون  رابرټ  عالم  برتانوي

  کارګرانو   د  تصویب،  د  قوانینو   عادلانه  د  پاره  له  کار  د  بدلانه،  د  کې  ژوندانه  په  کارګرانو  د  کولو،  پوره  د  اړتیاوو  د
 ګټورې ډېرې  خو  لومړنی؛  پاره  له  تامین  د  حقونو  د  کارګرانو  د  کې  ټوله  په  او  ویش  عادلانه  د  توکو  اقتصادي  د  ترمینځ

 .وکړی هڅې پراخه او
 پای   پایلې  بې   کنفرانس  نړېوال  شوی  جوړ  نوښت   په  ولسمشر  د  سویس  د  اړه،  په  حقوقو  د  کارګرو  د  کې  ۱۸۷۶  کال  په
 .ورسېد ته
 کارګرانو  د   درلوده،  ونډه  وړ  پام  د  کې  په  ټولنو کارګری  چې  کې،  کنګره  دوهمه  په  غورځنګ  نړېوال  د  کارګرانو  د

 .شول تصویب او مطرح مسایل ګڼ اړه په
 یوه کې  اونۍ  په  شو،  وټاکل  وخت  کاري  ساعته  اته  ورځې  د  شو،  منع  کار  ماشومانو  عمره  کم  د  څخه  کلونو  څوارلسو له

 .وشوه غوښتنه بیمی او معاش مناسب د ته کارګرانو او منع ارک شپې د شوه، اعلان  رخصتي ورځ
  فبرورۍ په  ۱۸۹۰ کال د  موخه په  مخالفت د  سره مفکورې دې  له سوسیالېستانو د  ویلیم، امپراتور دویم  جرمني د خو

 .وکړه غوښتنه جوړېدو د کنفرانس نړېوال یوه د کې،
 د سربېره، استازو په  هېوادونو د کې کنفرانس دې په شو. جوړ کې برلین په ۱۵ په مارچ  د کال همدې د کنفرانس دا

 د  کارګرانو  د  کې  کنفرانس  په  درلوده.  برخه  هم  استازو  خاوندانو  د  کارونو  د  او  کارګرانو  د  هېوادونو  اروپایي  ۱۲
 د  هم  ټولنو  خصوصي  کې  وخت  یو  په  سره  دې  له  شول.  وټاکل  اصول  او  قوانین  نوي   پاره  له  خوندیتابه  د  حقونو
 .کړل  ترسره اقدامات ګټور پاره له ملاتړ د څخه حقونو له رانوکارګ

  شمېر   یو  او  ټولنو کارګرې  چې  شوې،  جوړې  کنګرې  نړېوالې  دوه  کې  بروکسل  او  زوریخ  په  کې  ۱۸۹۷  کال  په
 .شي جوړه باید ټولنه یوه چې وشوه پرېکړه کې غونډه په کنګرې وروستې د درلوده. برخه کې په هم پوهانو اقتصاد

 و.  کې  )سویتزرلند(  بال   په   یې  مرکز  چې   شوه  جوړه  ټولنه  نړېواله  ملاتړ  قانوني  د   کارګرانوڅخه  له  کې   ۱۹۰۱  الک  په
 .شوه جوړه هم کمیټه نړېواله بیمې ټولنیزې د  کې ۱۸۹۷ په
  طرحه   جوړېدو  د ILO  یا ټولنې نړېوالې  کار  د   ته،  غونډې  عمومي  کنفرانس  ورسای  د  کې،  اپریل  په   ۱۹۱۹  کال  د

  جوړه   توګه  په  بنسټ   خپلواکه  د  ټولنی  ولسونو  د  چی  ده  ټولنه پخوانی  یوه ILO چی  وینو  توګه  دی  په  شوه.  ېوړاند
  ځینو  په  نړۍ  د  خو  دی؛  کې  )سویتزرلنډ(  ژنیو  په یې مقر  چې  ده  برخه  یوه  تړون(  ورسای  )  د  یی  اساسنامه  او  شوی
 .لري څانګې او دفترونه هم کې  هېوادونو نورو
 .کېده ګڼل هم غړی  ILO د به کې وخت عین په کړ، ترلاسه غړیتوب ټولنې ولسونو چې به هېواد کوم
  بنسټونو   تخصصی  نورو  د  چی  شو  ومنل  توګه  په  بنسټ  تخصصی  یو داسی  د  ملتونو  ملګرو  د ILO کې  ۱۹۴۶  کال  په

 [ 1.]لری اړیکی هم سره اړخونو ټولنیزو -اقتصادی  له پراختیا د او کړه اواره لاره هم یی ته جوړولو
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 )بېوزلتیا   چې  و  راغلي  شوه،  صادره  کې  ایالات(   متحده  )امریکا   فلادلیفا  په  چې  کې  اعلامیه  په  جوړښت  نوي  د ILO د
 .کېږي( بلل خطر یو پاره له نیمکرغئ د  وي، چې ځای هر
 د  مقاومت  همدا  پوهان  کار  ځینی  شوه.  نه  ماته  او  ړنګه  شان  په  ټولنی  ولسونو  د ILO کی  جګړه  نړیواله یمهدو  په

 [ 2.]بولی حخه بنسټونو لومړنیو له جوړیدو د ټولنی بلی یوی
  د   چی  دی  غړی  ټولنی دی  د  هیوادونه  سم،هغه  سره  فقری  دوهمی  له  مادی  لومړی  د  اساسنامی  د ILO  د  غړیتوب:

 لاسه   تر  غړیتوب  سم  سره  فقرو  ۳- ۴  د  مادی  همدی  د یا  او  کړی  لاسلیک  پاڼی  دا ،یی لومړی  په  نومبر  د   ۱۹۴۵  کال
 ملګرو په چی شرایط  کوم خو راغلی؛ دی نه شرایط  واضح غړیتوب د کی اساسنامه  په ILO د چی  هم څه که کوی.
 .کیږی نیول کی پام په هم پاره له غړیتوب د ILO د  ټول دی، مهم پاره له غړیتوب د کی  ملتونو

  او   وکړی  وړاندیز  منلو   د  اساسنامی  د  ته  سرمنشی  چی  شی  کولای  لاسه  تر  غړیتوب  ILO د  وخت  هغه  هیواد  یو
 کارګرانو  او  خاوندانو  د  کارونو  د  سربیره  هیوادونو  په  کی   ILO په  ومنی.  رایو%۶۶.۶۶  په  یی غونډه  عمومی
  او   خاوندانو  د  کارونو  د  سربیره   حکومتونو   په ILO چی  پاره  له  دی  د  دا  او  لری  حق  رایو  د  چی  شته  هم  استازی

 [ 3.] .څرګندوی هم کارګرانوارادی
 په  حقونو  بشري  د  چې  غواړي  او  شوې  جوړه  پاره  د   خوندیتوب  د  حقونو  د  کارګرانو  د  کې  اصل  په ILO  ف:اهدا

  کې  فضا  په  عدالت ټولنیز د ILO  ی.کاند برابر کارونه ته  وو نارینه او  ښځو توګه ډاډمنه  او عادلانه   په کې، سیوري
  فضا   په  ورورولئ  د  کارګران  چې  کوي  هڅه  او  کوي  کار  پاره  له  دفاع  او  ساتلو  د  حقوقو  د  خلکو  نورو  او  کارګرانو  د

 .ولري امنیت کې
 ILO  کوي، هڅې اقتصاد او کار ښه د پاره له سوداګرو او کارګرانو د    ILOچاپېریال سالم په او عدالت ټولنیز په 

 سیاستونه   نړیوال  پاره،  له  سمون  د  شرایطو  د  ژوند  او  کار  د  ILO ی.ولر  بدل  عادلانه  چې  کوي  ننګه  کار  داسې   د  کې
  عملي  د  سیاستونو  پاسنیو  د   مسوولین  ملي  چې  باسي  کرښې  نړېوالې  هغه  پاره  له   کار  د  او  جوړوي  پروګرامونه  او

 څېړنو  او  جوړوي  پروګرامونه  مرستو  فني  د   پاره  له   بریالیتوب   د   هڅو  خپلو  د   او  اخلي  کار   څخه  هغوي  له  پاره،  د  کولو
  کارګرانو   میندو  د  کار،  ساعته  اته  ورځې  د  رسولي:  سرته  کارونه  دا  کې  لسیزو  تېروڅو  په ILO  .اخلي  برخه  کې

 .اصول سلامتیا د کی کارځای  په او قوانین هکله په کار د ماشومانو د ملاتړ،
 :کوی هڅه پاره له برابرولو د شرایطو مناسبو د ته کارګرانو کی، برخو لاندی په  ILO مخی له اساسنامی د
 جګول، سطحی د ژوندانه د کارګرانو د  او خداماست بشپړ         ·
 وی، راضی  پکی کارګران چی استخدام کی کارونو داسی په         ·
 جوړول، سیاستونو د اجرتونو او وختونو  کاری مناسبو د         ·
 تضمین،  سلامتیا او ژوند د  کارګرانو د کی کار په         ·
 مرسته، سره سلامتیا له ماشومانو د او زیږون د کارګرانو ښځینه د         ·
 ننګه، تفریح او رختصیو د او خاوړه او کور پاره له کارګرانو د         ·
 .تضمین کړو زده مسلکی د کارګرانو د         ·
  کار   د  ټول چی  کړی تصویب  نامه(  توصیه  )  سپارښتنی  ۱۹۰  او  کنوانسیونونه ګڼ  ILO کی  سپتمبر  په  ۱۹۹۹  کال  د

 .کیږی بلل قوانین نړیوال
  د   چی  غواړی  څخه  دولتونو  غړو  له  چی  شوه  صادره  اعلامیه  حقوقو  او  اصولو  اساسی  د  کار  و  کی  ۱۹۹۸  کال  په

  کار   ماشومانو  د  او  کار  جبری  وکړی،  مرسته  خبرو  ییزه ډله  د  کارګرانو   د  او  خاوندانو  د  کارونو  د  او  جوړیدو  د  ټولنو
 [4.]ونیسی مخه یضتبع د کی استخدام په او کړی منع

 :جوړښت
  غړو   د  کال  هر  چی  دی  ارګان  کوونکی  اداره  سیاسی اصلی  ILO د  کنفرانس  نړیوال  کار  د  کنفرانس:  نړېوال  کار  د

 په   ملتونو  ملګرو  د ،ګډون  په  استازی(   کارګرانو  او  خاوندانو  د  کارونو  د  یو  -یو  او  دولتي  )دوه  استازو   د  هېوادونو
 تصویبوي  بودجه ILO د  او  اصول  نړېوال  کار  د  وروسته  کاله  هردوه  کنفرانس  دا  جوړېږي.  کې ژنیو  یا دفتر  اروپایي

  او   تصویبوي  سپارښتنې  او  کنوانسیونونه  کوي،  پرېکړې  هکله  په  کارونو  راتلونکو   او  پرمخیون  سیاسي  د  ټولنې  د  او
 .ساتي څار هغو په
  کورنیوټولنو   له  اصنافو  دې  د   خو  خوا؛  له  دولتونو  د  هم،  استازي  کارګرانو  د  او  خاوندانو  د  کارونو  د  کې  غونډو  دې  په
 .لري رایه یویوه هر او کوي ګډون  مشوره په سره جوړښتونو او

  غاړه   په  مسوولیتونه  دا   او  کوی  غونډی  کی  ژنیو  په  ځلی   ۳- ۴  کی  کال   په  شوری  اجرائیه  ILO د :شوری  اجرائیه
  د  ILO د  څارل،   کار  د  کمیتو  صنعتی  د   برابرول،  بودجی  او  مونواپروګر  د  ILO د   ټاکنه، تګلارو  د  ILOد  لری:

 [ 5.] څار اجرااتو د Office Labour Internationalدفتر نړیوال د کار د او ټاکنه سرمنشی
 روسیه،  امریکا،  په  توګه  دایمي  په  پکې  ۱۰  چې  استازي  دولتونو  د  ۲۸  لري.  غړي  ۵۶  شوری  اجراییه ILO د

  لس دا چې ده وړ یادولو د خبره دا  دلته لري.  اړه پورې برازیل او جاپان ایتالیا، هند، جرمني، چین، فرانسه، برتانیا،
  نور   ډلې دې  د  دي.   شوي  ټاکل مخې  له   اسهامو  د   ته ILO او  توب  صنعتي  نفوس،  فعال  عوایدو،  ملي  سترو  د  هېوادونه
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  په   ۱۴  او  خاوندانو  په  کارونو  د۱۴  کی  ۲۸  پاته .پهکېږي   ټاکل لارې  له  کنفرانس  د  مخې،  له  وړتیا  د  غړي  دولتي
 [ 6.]لری اړه پوری کارګرانو

   Office labour Internationalدفتر نړیوال کار د
  خپاره  معلومات  اړه  په   پوښتنو  ټولنیزه  او  اقتصادی  د  لری  دنده  لري،  حیثیت  دارالانشا  د  پاره  له ILO د  چی  دفتر  دا

  دا   ورسوی.  ته  سر  څیړنی  او  کړی  برابر  اسناد  لازم  ته  غونډو  شوری  اجراییه  او  کنفرانس  عمومی  د ILO د  کړی،
 [ 7.] لری مامورین کی هیوادونو ۱۱۰ په نړئ د او کیږی ټاکل پاره له کلونو پنځو د چی لری رییس یو دفتر

  ILO  لري هم څانګې نورې دوه: 
  د   یې، پدیخوا  را  څخه  ۱۹۶۵  کال  له   او  لري  موقعیت کې  )ایتالیا(  تورین  په  مرکز  دا  انستتیوت:  نړېوال  کړی  زده  د– 

  سیاستوال   او  چارواکي  دولتي  خاوندان،  کارونو  د   مشران،  ټولنو کارګري  د  مامورین،  شرکتونو  خصوصي  او  دولتي
 .دي روزلي کې کورسونو لنډمهاله په
  ټولنیزې  او  ودې   اقتصادي  د   لري.  موقعیت  کې  )سویټزرلنډ(  ژنیو  په   موسسه  دا   موسسه:  نړېواله  مطالعاتو  کارګري  د– 

  د   جوړوي.  برخه  لویه  اجنډا  کاري  د  موسسې  دې  د  جوړول،  اړیکو  د  مینځ  تر  موسساتو  د  کار  د  پاره،  له  برابري
  کړو   زده  د  او  شبکې  نړېوالې  څېړنو  د  او  اخلي  ګام توګه  په  ټولنې نړېوالې  یوې  د  کې  برخه  په  سیاست  ټولنیز

 . لري پروګرامونه
 حقونو  د  برخې  یوې  د  ټولنې  بشري  د  چې  کوي  هڅې  ځکه   پاره،  له  عدالت  لنیزټو  او  سولې  نړېوالې  د ILO  نه:فعالیتو

 معنوي  او  مادي  )حداقل(  لږه  تر  لږ  د  هغوی  د  او  کولو،  ترلاسه  د  حقونو  د  کارګرانو د  کې  مینځ  دې  په  او  رعایت،  د
 .کړي پورته ګامونه پاره له جوړولو د ژوندانه

 ILO  کړی کار کې برخو دریو په: 
 درنو  او  معادنو  په  بندول،  کار  شپني  د  پاره  له  ماشومانو  او  ښځو  د  لکه  تنظیم.  او  تصویب  قواعدو  نړېوالو  د  کار  د- 

  مریږتوب   او   کار  جبري  د   رخصتي،  کلنئ  سره  معاش  له   ټاکنه،  معاش  وړ   د  ممنوعیت،  کار  د   ښځو  د  کې  صنایعو
 .ساتنه حقوقو یيسندیکا د  او جبیره زیانونو د رخصتي، اونیزه کې فابریکاتو په مخنیوی،

 زده کارونو مسلکي د  کوي: وړاندې مرستې فني  دا کارپوهان مسلکي ILO د فعالیت. کې برخه په همکاری فني د- 
 کارونه   لاسي  نظام،  امنیت  ټولنیز  د  خوندیتوب،  کې  چاپېریال  کاري  په  کمول،  وزګارتیا  د  څرنګوالی، مدیریت  د  کړې،

 .اصلاح جوړښتونو د او
 کارونه   علمي  د  او  څېړنې  پاره  له  موندلو  د  حلارو  د  کې  برخه  خپلو  په ILO :څېړنې او  اطلاعات  ،مطالعات  اسناد،- 

  په  ټولنه . شو  جوړ  کې  ژنیو  په  کې   ۱۹۶۰  کال  په  موسسه(  نړېواله  مطالعاتو  ټولنیزه  )د   مرکز علمی ILO د   کوي.  هم
 خپل  په  مقررات  کنوانسیونونو  د  ټولنې دې  د  باید  هېوادونو  غړي ILO د  لري.  مرکز  ورته  هم  کې  )ایټالیا(  تورین

 [8.]ونیسي کې پام په کې جوړولو قانون او سیاست
 ILO  ده کړی لاسه تر جایزه نوبل د توسن، په خدماتو  وړ د کی ۱۹۴۹ کال په. 

 .لری موقعیت کی سویتزرلند( ژنیو) په دفترونه ټول نور او دارالانشا ILO د مقر:
 :غړیتوب افغانستان د  کې ILO په

  فعالیتونو   ټولو  په  ټولنې  د  چې  لري  حق  اوسه  تر  او  شو  غړی ILO د  کې  ش(  هـ  ۱۳۱۳)  ۱۹۳۴  کال  په  افغانستان
  چارو  ټولنیزو  او  کار  د   معمولاً   خوا  له  افغانستان  د  واستوي.  ته  کلنیوغونډو ILO د  استازي  خپل  او  وکړي  ګډون کې

 په   کارګرانو  د  اتحادیه  ملی  کارګرانو  د  او  خاوندانو  د  کارونو  د  نېخو   صنایعو  او  سوداګرئ  د  ،  دولت  د  وزارت
 .اخلي برخه کې غونډو په ILO د استازیتوب
ً   کنوانسیونونه نولس ILO د  اوسه،  تر  پېله  همغه  له  افغانستان  یو اړیکو  د  کې  ۲۰۰۳  په ټولنی  دی  .دي  کړي  تایید  رسما

 [9.] وکړي  مرستې  مالي   او  تخنیکي  سره  پروګرامونو  او  پروژو  ملي  شمېر  یو  له  چې ، پرانست  کې  کابل  په  دفتر  کمکی

 
 
 اکبر  محمد داکتر  نامزد المللی،  بین  های   سازمان او ۲۲۵  ص ،متحد.  ملل  سازمان  تخصصی   های   کارګزاری  [1]

 ۱۹۲ ص زاهد،
 ۵۶ ص ،متحد  ملل سازمان باره در اساسی حقایق او ۱۶۳-۱۶۴  ص سمون، نظیم محمد ټولنی، نړیوالی [2]
 ۱۹۳  ص اهد،اکبرز محمد داکتر نامزد المللی، بین های سازمان [3]
 ۱۹۵ص  اهد،اکبرز محمد داکتر نامزد المللی، بین های سازمان   [4]
 ۱۹۵ ص  ،زاهد اکبر محمد داکتر نامزد المللی، بین های سازمان   [5]
 ۹۹ ص ،هاند جعفر محمد سازمانونه، نړیوال [6]
 ۱۹۵  ص ،اهداکبرز محمد داکتر نامزد المللی، بین های سازمان [7]
 ۲۶۶-۲۶۵ص غفوری،محمد داکتر المللی، بین های سازمان [8]
 ۱۹۶ص  زاهد، اکبر محمد داکتر نامزد المللی،  بین سازمانهای  [9]
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